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PROTOKÓ£ KONTROLI
In da c*) D wydzielonej' jednostkilo::)] praco wcy organizacyjnej pracodawcy(*)

REGON PRACODAWCY: ~..r_2_(~rf'_³--'tj--

GMIN~JA BIBlIOTEV-A PUBLICZNA
Nazwa pracodawcy: ""'.' '.."""'8:3"-~5f)i<~tbudy;'~:'&~fOFfHyR6it,a.:1 Regon 192668714. NIP 593-23-23-431

Adres praCOdaJ~

cizi l . o dn stki . .. da c.-) .NaZ\va wy e onej Je o organIzacYJnej praco wcy : """""

: O l .. dn ";"; o .. da (--)
Adres wydzie onej Je OSlt.! organIZacYjnej praco wcy : p'1æ2t

(irm:~ i nazwisko or:lZtytU³ s³u¿bowy inspekton pracy) ,I? / /.
dzia³ o h . In o ³ . o 'o

Okr Insp kt Pr L7da/AJ'?Ut.aJ¹cy w ramac terytona ej waSCIWOSCI e.gowego e. oram acy w ::, NaZ\v1sko i imiê: .~?J-:1,( f!t;?.«~fJ !.ZP{l.~?!-:~³ - pracodawca / osoba reprezentuja.ca

pracodawcêc**)
NaZ\v1sko i imiê: - kierowm]{ wydzielonej jednostki
organizacyjnej pracodawcyC**)
Nazw ..,0 d ~C**) a organu repTezen"uJ¹cego praco awc~D ta o

dzia³ In ' o da -? /)/" l~ Ja rozpocze.cla a OS CI przez praco wcê: 4-:: ~ ""'.'..'..'."".'..""

Data objêcia stanoWiska przez osobê lub powo³ania-l;>rganu reprezenruj¹cego pracodawcê: .",..".,."."."

Kontrole. przeprowadzono w dniu(ach): :2..J.:..J.: Z-.t;2()...~ Liczba:

pracuj¹cych: & ,
zatrudnionych: 5 , w tym kobiet: J...~ m³odocianych: ..0 .-

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: L"~':' @..::::d /' ~ (/ C/"Æ(.)

l. W czasie kontroli stwierdzono co nastêpuje:

" ~/J2t'd~6./c~ ?t.o~~' Jf ~/?'~ 21f19óc/~,-

:~ :/Y.t?t;;//'~!"').Ot4~ p/J't:l&j O/l"az ~L?/,c~ C~;,/.::;/~

! 4jtto~ p7t?Ci"

(-) - odpowiedni¹ po"Zycj~ Z3ZI1ac:z:yæ; (o.) - niepotrzebne skreœliæ .
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1. W czaSie kontroli wydano = dec:n:j..::-usm :;-k:tóre zosta³y wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi za³¹cznik nr ...:::-do protoko³u. 1

i
3. W czasie kontroli udzielono I nie udzielono'OO). porad: :

- pr:J.w-nych: .4 , .
- z zakresu technicznego bezpieczeñstwa pracy: ":: ;

4. Do protoko³u za³¹cz:J. S1e. ::-za³a_cZIrik...::-stanowia_c.::-. sk³adow¹ cze.œæ protoko³u. '.

5. Kontrole. przeprowadzono w obe!::loœcl:

6. Do ustaleñ zawartych w protokole~-ru / me ""11iesiono'**) zastrZe¿eñ.

7. Protokó³ sporza.dzono w ..~. egzemplarzach, z których jeden pozostawiono w zak³adzie pracy.

POUCZENIE:
Pracodawcy albo osobie lub organowi r~reze:J.!Uja_c:mu pracodawce. PI'Z'fshlguje prawo" os enia. przed podpisaniem
protoko³u kontroli, umotyWowanych z:;stIZc¿eil. do ustaleñ zawartych w protokole. ;!Sm. enia nale¿y zg³osiæ [la
piœmie '.v terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoru. Odmowa podpisania pr oko³u e Stanowi prz:sz.icody do
Z:1Stosowania przez inspektora pracy Stosownych œrodków prawnych (a.rt. 19i ust..1, 5 i 7 u.s ~yz dnia 6 marC:l 1981 r.
o PañstWowej Inspekcji PTJ.cy, Dz. U. z 200 l L. Nr 124, poz. 1362 ze zm.).

DYREKTOR",
.,L r .¥ c.. ,

Tl- "r.l v Y_v
mgr Bo¿ena Szpadzik

(pod~is i piec::~c ;J~odawcy i osoby dziaiaj:l.cej w imieniu pr:lcod:lwcy (p r:I pracy) .
/ kierownika jednostld o~i=:ljnej'..;

...M&~ 11-. (~-~~G,\11'1':'-.)/\ B:3L:QTE:~:.; PU3uCZNA (miejsce i d:lta. pod!1is:lnia protokó³u)
{..I. . krl " II". I ' k 1. mepoaozecne s es IC 83-J50 Koi;")udy. ul. Starom yns a
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