GMINNA BIBLIOTEKA PUBLICZN:
83-050 Kolbudy, ul. Staromiynsko

reGon 192660714, WP 533232117 7.0 | 7enie Dyrektora Nr 13/2011
z dnia 16.08.2011 r.

w sprawie ustalenia zasad oceny pracownikow w Gminnej Bibliotece Publicznej.

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3, w zwiazku z art. 68 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych z (tj.Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.) ustala sig, co

nastepuje:
§1

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze]
w Gminnej Bibliotece Publicznej wprowadza si¢ zasady oceny pracownikow.

§2
Pracownicy Gminnej Biblioteki Publicznej podlegaja rocznej ocenie przez dyrektora, ktérej
dokonuje si¢ do konca I kwartatu nastepujacego po roku kalendarzowym, ktory jest podstawa
oceny. '

1.Arkusz oceny pracownikow na stanowiskach bibliotekarskich stanowi zatacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.
2 Arkusz oceny pracownikow na stanowisku gtéwnego ksiggowego stanowi zatacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Podstawa wypelniania arkusza oceny sa liczbowe mierniki ustalone na podstawie statystyki
bibliotecznej zamieszczane m. in. W sprawozdaniach K-03 do GUS oraz ocena wykonywania zadan

wynikajacych z zakresu czynnosci.
§4

Wyniki oceny pracownikow sa brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji dotyczace]
funkcjonowania danej komorki merytorycznej oraz struktury organizacyjnej Gminnej Biblioteki
Publicznej.

§5

Zobowigzuje pracownikow do zapoznania si¢ z trecia zarzadzenia.

§6
Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem 16.08.2011r.
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St '-';J“\ Zalgcznik Nr 1
3] do Zarzadzenia Nr 13/2011z dnia 16.08. 2011r.

Arkusz oceny pracownikéw na stanowiskach bibliotekarskich

PrACOWEIK rasss ssssssimisisssssamsassssiss iesvassammmmsiasnsnsnoes

WYMIAr CZASU PLACY....ccvererernsesssesenrscsesssensanseansans

Wymiar czasu pracy przeznaczany na stanowisku pracy na:
1. wypozyczanie zZbiOrOW Na ZEWNAMIZ.......ccovuurmrunmnirmusmssssssisssissnenes
2. obshuge czytelni 0gélnej i INterNEtOWe]....c.vovvvvievivevivnicviniiiciciinnan,
3. Opracowanie zZbiorOW........cocoveeinieniininiiiininees b concis SRR
4. inne (lekcje biblioteczne, konkursy, statystyka).........cocooveniieiinnns

Wskazniki docelowe™*:
1. wypozyczanie zbiorOW Na ZEWNGIZ......coovrveriviiimmmeinininiesisssccas
2. obstuge czytelni 0goInej 1 iNtErNEtOWE]. ....ueueuiuvcnieviiiiiieininnns
3. OPracOWANIE ZDIOTOW....c.cvruevrimrieiessissnsniss st
4. inne (lekcje biblioteczne, konkursy, statystyka).........cccooeennnnn.

Wskazniki osiagnigte po przeliczeniu w czgsci przypadajacej na pracownika
(w punktach 1 i 2 w wymiarze ....% ze sprawozdan K-03 i dziennika biblioteki publicznej za rok................ )
(w punkcie 3 w wymiarze ....% ze sprawozdan K-03 i rejestru przybytkow GBP W ..cvveicvvnieiiiinnne, ):

1. Wypozyczanie ZbiOrOW Na ZEWNAIIZ........cevereemerenrientatesees st
2. obshuge czytelni 0g0INEj i INEIMEIOWE]...vvuerersiremrieciniiiciisii e
3. OPIACOWANIE ZDIOTOW.....oiiiuiseuessieririeseseb sttt e bbb

Ocena:

data i podpis pracownika data i podpis dyrektora

* przeliczone stosownie do wymiaru czasu pracy pracownika

Minimalne wskazniki docelowe przypadajace na 1 etat bibliotekarski
1. wypozyczanie zbioréw na zewnatrz: 8000 wypozyczer / lub
2. obstuge czytelni ogdlnej i internetowej: 4 000 odwiedzin / lub
3. opracowanie zbiorow 1600 egzemplarzy / lub
4. inne (lekcje biblioteczne, konkursy, statystyka):czasochtonnos¢ przeprowadzenia

i przygotowan.
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GMINNA BIBLIOTEKA PUBLICZNA

83-050 Kolbudy, ul. Staromtvnska 1 .
REGON 192668714, NIP 593-23-23-431 . Zalqczmk Nr2
tel. 58 662 69 24 do Zarzadzenia Nr 13/2011z dnia 16.08. 2011r.

Arkusz oceny pracownikéw na stanowisku gléownego ksi¢ggowego

PraCOWNIK. coeoveeeeeeeeeeiieeereneeeisnreesssnressus s
WYMIAr CZASU PIACY. cevescsreerseasinmsssssssisissassasissassses

Ocena z zakresu obowiazkow okreslonych w art. 54 ust. 1 pkt. 1-4 ustawy o finansach publicznych
(Dz. U. 2009 Nr 157 poz. 1240 z pozn. zm.) a w szczegdlnosei:

1) prowadzenie rachunkowosci JEANOSIKI..vocieinciirsersii s

2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pIeniQZNYMI.....covvrrmimeirisisrnrnenees

3) dokonywanie wstgpnej kontroli:
a) zgodnosci operacjl gospodarczych i finansowych z planem finansowym.................
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
§ FIIANNSOWYCHL c.veveveeveseceseevsssssenssesssssissen s oms s s s

Inne czynnosci brane pod uwage w ocenie ogdinej pracownika:

1) Terminowe rozliczenia z Urzedem Skarbowym, ZUS i innymi wierzycielami......c.cccooveveens
2) Prawidlowe i terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych do Urzgdu Gminy.............
3) Prawidlowe i terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych do Urzedu

ALY SLYCZNEO e rvcevrseerermsssssesssssssssss s SE
4) Nadzor nad prawidiowym funkcjonowaniem systemow komputerowych: ksiggowego,

kadrowego 1 PEATNIK..c.cmurrimsesssnnssssssisssessasssstseminsssssiassostasasssisssssssssasssisiosssssromssseeses
5) Zabezpieczenie i archiwizacja danych KSIGEOWYCH. c.cvuivmericniiicisisnincicisssis s

Ocena:
poziom: niski (1), zadawalajacy (2), $redni, (3) wysoki (4), bardzo wysoki (5)

.......................................................................

data i podpis pracownika ' data i podpis dyrektora
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