Zarzadzenie Dyrektora Nr 12/2011
z dnia 16.08.2011 r.

w sprawie ustalenia zasad naboru pracownikéw do Gminnej Biblioteki Publicznej.

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3, w zwiazku z art. 68 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych z (t.j. Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z p62n. zm.) ustala sig, co

nastgpuje:
§1

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w
Gminnej Bibliotece Publicznej wprowadza si¢ zasady naboru pracownikéw.

§2
Nabor pracownikéw na stanowiska pracy w Gminnej Biblioteki Publicznej jest otwarty i
konkurencyjny.

§3

W ogloszeniu w prasie lub na stronie internetowej okre$lane sg niezb¢dne wymagania, ktére

powinien spelnia¢ pracownik na danym stanowisku.
1.Wzér ogloszenia dla pracownikdw na stanowiskach bibliotekarskich stanowi zalacznik Nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.
2 Wzér ogloszenia dla pracownikéw na stanowisku gtéwnego ksiggowego stanowi zatacznik Nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§4

Sposréd ofert wybiera si¢ kandydatow o najwyzszym wyksztatceniu (1,2 ub 3), z ktérymi
przeprowadza si¢ rozmowg kwalifikacyjng i test praktyczny.

§5
Wyniki rozméw kwalifikacyjnych i stwierdzonych umiejetnosci praktycznych kandydatow sg
podstawg wyboru i zatrudnienia.

§6

W przypadku, gdy od czasu ustania zatrudnienia do ponownego zatrudnienia tej samej osoby na
takim samym stanowisku nie uptyneto 3 miesiace procedury naboru si¢ nie powtarza.

§7

Procedur naboru nie stosuje si¢ w przypadku zatrudniania pracownikéw na zastepstwo.

- § 8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16.08.2011r.
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 12/2011z dnia 16.08. 2011r.

Gminna Biblioteka Publiczna w Kolbudach
zatrudni pracownicg/pracownika do dziatu udostepniania / opracowania zbioréw bibliotecznych w

WYMIAIZEe ..covvees etatu.

Wymagania stawiane kandydatkom/kandydatom do pracy:

1) Wyksztalcenie zgodne zZ Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r.
w sprawie wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania okreslonych
stanowisk w bibliotekach oraz trybu stwierdzania tych kwalifikacji (Dz. U. 1999 Nr 41 poz.
419);

2) Bieglo$é w obstudze komputera: znajomos¢ pakietu Office, przegladarek internetowych,
poczty clektronicznej, internetowych narzedzi bibliograficznych;

3) Profesjonalna obstuga klienta biblioteki;

4) Predyspozycje do pracy W zespole;

5) Kreatywnosc.

Oferty zawierajace CV i list motywacyjny Wraz z klauzula ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji przez Gminna Biblioteke Publiczna z siedziba przy ul. Staromlynskiej 1 w Kolbudach,
zgodnie z Ustawa Z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych” nalezy sktada¢ w
nieprzekraczalnym terminie do dnia .....cocevvieiniinnenn do godz. ........ osobiscie lub poczta.

Gminna Biblioteka Publiczna zastrzega sobie prawo odpowiedzi na wybrane oferty i do
przeprowadzenia praktycznego sprawdzianu wybranych umiejetnodci, dlatego prosimy 0
umieszczenie w dokumentach telefonu i adresu poczty elektronicznej. Materialy wchodzace w skiad
oferty pracy nie podlegaja ZWrotowi.

Dane adresowe:

Gminna Biblioteka Publiczna
ul. Staromtynska 1

83-050 Kolbudy

tel. (58)6 826 924

e-mail: gbp@ug.kolbudy.pl
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Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 12/2011z dnia 16.08. 2011r.

Gminna Biblioteka Publiczna W Kolbudach
zatrudni glownego ksiggowego W WYMHATZE coeesrnsrsensess etatu.

Wymagania stawiane kandydatkom/kandydatom do pracy:

1) Zgodne z art. 54, ust. 2 ustawy Z dnia 27 sierpnia 2009 r.0 finansach publicznych (Dz. uU.
72009 1., Nr 157, poz. 1240)
2) Bieglos¢ w obsthudze komputera: znajomos¢ pakietu Office, przegladarek internetowych,
poczty elektronicznej, internetowych narzedzi bibliograficznych;
3) Znajomosc obstugi programu Platnik, KSIEZOWELO0. ..ceevemeecseness i Kadrowego....cooureesesseees
4) Predyspozycje do pracy W zespole;
5) Kreatywnos¢.

Oferty zawierajace CV i list motywacyjny Wraz z klauzula ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji przez Gminng Biblioteke Publiczna z siedziba przy ul. Staromtyniskiej 1 w Kolbudach,
zgodnie z Ustawg Z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U.z 1997 1., Nr
133, poz. 883,1]. 2 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)” nalezy skiadac w nieprzekraczalnym
terminie do dnia ..o.oceeesenimaneees do godz. .cccviiienenns osobiscie lub poczta. Gminna Biblioteka
Publiczna zastrzega sobie prawo odpowiedzi na wybrane oferty i do przeprowadzenia praktycznego
sprawdzianu wybranych umiejetnosci, dlatego prosimy 0 umieszczenie w dokumentach telefonu 1

adresu poczZty clektronicznej. Materiaty wchodzace w skiad oferty pracy nie podlegaja zwrotowi.

Dane adresowe:

Gminna Biblioteka Publiczna

ul. Staromlynska 1

83-050 Kolbudy

tel. (58)6 826 924 DYREKTOR
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