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Uchwa³y nr xxxvm /247/2002 Rady Gminy Kolbudy
z dnia 22 marca 2002 f.

ST ATUT GMINNEJ BffiLIOTEKI PUBLICZNEJ W
KOLB UDACH

I. POST ANO WIENIA OGÓLNE

§ 1.
Gminna Biblioteka Publiczna w Kolbudach zwana "dalej "Bibliotek¹"
jest samodzieln¹ instytucj¹ kultury.

§2.
Prawn¹ podstawa funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej jest:
1. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85,

poz. 539, z 1998r. Dz. U. Nr 106, poz. 668, z 2001 Dz. U. 129, poz.
1440) z póŸniejszymi zmianami.

2. Ustawa z dnia 25 paŸdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dzia³alnoœci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz.
123) z póŸniejszymi zmianami.

3. Niniejszy statut.

§ 3.
Gminna Biblioteka Publiczna ma swoj¹ siedzibê w Kolbudach przy ul.
Starom³yñskiej l a terenem jej dzia³ania jest gmina Kolbudy w
województwie pomorskim.

§ 4.
1. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Kolbudy.
2. Biblioteka jest jednostk¹ organizacyjn¹ kultury dzia³aj¹c¹ w

obrêbie krajowej sieci bibliotecznej.
3. Biblioteka jest instytucj¹ kultury wpisan¹ do rejestru instytucji

kultury Gminy Kolbudy, posiada osobowoœæ prawn¹.
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§5.

Bezpoœredni nadzór nad Bibliotek¹ sprawuje Zarz¹d Gminy. Nadzór
merytoryczny nad Bibliotek¹ sprawuje Wojewódzka Biblioteka
Publiczna w Gdañsku.

§6.
Gminna Biblioteka Publiczna w Kolbudach u¿ywa do sygnowania
ksi¹¿ek piecz¹tki okr¹g³ej, zawieraj¹cej w otoku napis z nazw¹
Biblioteki, filia w Prêgowie u¿ywa do sygnowania ksi¹¿ek piecz¹tki
okr¹g³ej zawieraj¹cej w otoku napis z nazw¹ filii.
Do sygnowania pism Gminna Biblioteka Publiczna w Kolbudach
u¿ywa piecz¹tki pod³u¿nej, zawieraj¹~ej nazwê i adres Biblioteki.

II. CELE I ZADANIA BIBLIOTEKI

§7.
1. Biblioteka jest g³ówn¹ publiczn¹ bibliotek¹ gminy.
2. Celami Biblioteki s¹:
a) zapewnienie obs³ugi bibliotecznej mieszkañców gminy,
b) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych

mieszkañców gminy,
c) upowszechnianie wiedzy i nauki,
d) rozwój kultury, a szczególnie zachowanie i ochrona dziedzictwa

kulturowego regionu,
e) dbanie o sprawne funkcjonowanie sieci bibliotecznej i systemu

informacyjnego na terenie gminy.

§8.
Do podstawowych zadañ Biblioteki nale¿y:
1. Sprawowanie nadzoru merytorycznego nad prawid³owym

realizowaniem zadañ statutowych przez biblioteki publiczne na
terenie gminy.

2. Tworzenie i udostêpnianie w³asnych baz danych: katalogowych,
bibliograficznych i faktograficznych.
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3. Gromadzenie i opracowywanie materia³ów bibliotecznych
s³u¿¹cych rozwijaniu czytelnictwa oraz zaspokajaniu potrzeb
informacyjnych, edukacyjnych i samokszta³ceniowych.

4. Prowadzenie czytelni i wypo¿yczalni.
5. Udostêpnianie zbiorów na miejscu, wypo¿yczanie na zewn¹trz,

prowadzenie wymiany miêdzybibliotecznej.
6. Organizacja form pracy z czytelnikiem s³u¿¹cych popularyzowaniu

i upowszechnianiu dorobku kulturalnego gminy.
7. Wspó³dzia³anie z Wojewódzk¹ Bibliotek¹ Publiczn¹ i z

bibliotekami .innych sieci, instytucjami i organizacjami w zakresie
rozwijania czytelnictwa i ~zaspokajania potrzeb oœwiatowych i
kulturalnych spo³ecznoœci gminy.

8. Prowadzenie rocznej sprawozdawczoœci statystycznej bibliotek
publicznych w gminie.

9. Realizacja innych zadañ uzgodnionych z organizatorem i
Wojewódzk¹ Bibliotek¹ Publiczn¹ w Gdañsku.

III. ORGANY BmLIOTEKI I JEJ ORGANIZACJA

§9.
1. Dyrektor jest organem Gminnej Biblioteki Publicznej, który kieruje
jej dzia³alnoœci¹, reprezentuje Bibliotekê na zewn¹trz i jest za ni¹
odpowiedzialny.
2. Dyrektora powo³uje i odwo³uje Zarz¹d Gminy Kolbudy po
zasiêgniêciu opinii Wojewódzkiej Biblioteki Publicznej w Gdañsku a
czynnoœci z zakresu prawa pracy wykonuje Przewodnicz¹cy Zarz¹du.

§IO.
1. W Bibliotece zatrudnia siê pracowników s³u¿by bibliotecznej,

administracyjnej oraz obs³ugi. W miarê potrzeby mog¹ byæ
zatrudniani specjaliœci z ró¿nych dziedzin zwi¹zanych z
dzia³alnoœci¹ Biblioteki.

2. Struktura organizacyjna biblioteki.
W jednostce tworzy siê nastêpuj¹ce stanowiska:
1) dyrektor - 1 etat
2) g³ówny ksiêgowy - 1f4 etatu
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3) pracownik filii -1f4 etatu
4) sprz¹taczka - 1f4 etatu.

3. Pracowników biblioteki zatrudni~ awansuje i zwalnia dyrektor
Biblioteki.

§11.
Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiadaæ kwalifikacje
odpowiednie do zajmowanych stanowisk i pe³nionych funkcji,
okreœlone w odrêbnych przepisach.

. §12.

Wynagrodzenia pracowników Biblioteki okreœlane s¹ na podstawie
w³aœciwych przepisów prawa obowi¹zuj¹cych dla bibliotek
publicznych jako instytucji kultury.

§13
Wewnêtrzn¹ organizacjê wewnêtrzn¹ Biblioteki okreœla regulamin
organizacyjny nadany przez Dyrektora po z~iêgniêciu opinii
organizatora.

§14
Przy Bibliotece w Kolbudach i jej filii mog¹ dzia³aæ Ko³a Przyjació³
Biblioteki.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA BffiLIOTEKI

l

2.

§15
Biblioteka prowadzi gospodarkê fmansow¹ na zasadach
okreœlonych dla instytucj i kultury.
Podstaw¹ gospodarki fmansowej Biblioteki jest plan fmansowy
instytucji zatwierdzony przez dyrektora Biblioteki.
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§16
1. Biblioteka samodzielnie gospodaruje przydzielon¹ i nabyt¹ czêœci¹

mienia oraz prowadzi gospodarkê w ramach posiadanych œrodków.
2. Dzia³alnoœæ biblioteki jest finansowana:
a) dotacj¹ z bud¿etu gminy,
b) z dochodów w³asnyc~
c) z darowim, spadków, zapisów otrzymywanych od osób fizycznych

i prawnych,
d) z innych Ÿróde³.
3. Œrodki okreœlone w ust. 2 a) przekazywane s¹ na konto biblioteki w
miesiêcznych ratach.,

§17

§18
1. Us³ugi Biblioteki s¹ ogólnie dostêpne i bezp³atne, z zastrze¿eniem

ust. 2.
2. Op³aty mog¹ byæ pobierane:
a) za wypo¿yczanie miêdzybiblioteczne, us³ugi reprograficzne oraz

niektóre us³ugi informacyjne i bibliograficzne,
b) za wypo¿yczanie materia³ów audiowizualnych,
c) za nie zwrócenie w terminie wypo¿yczonych materia³ów

bibliotecznych,
d) za uszkodzenie, zniszczenie lub nie zwrócenie materia³ów

bibliotecznych.
3. Wysokoœæ op³at, o których mowa w ust. 2 pkt. a i b nie mo¿e
przekraczaæ kosztów wykonania us³ugi.
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POSTANOWIENIA KOÑCOWE

w trybie
§19

Zmiany w niniejszym s.tatucie mog¹ byæ
okreœlonym dlajego nadania.

dokonywane

~


