AGRLLLR A

(pieczet nagléwkowa inspektora pracy)

Nrrej.: 03031/K02/Nk01/2004 Malbork, dnia 20.1.2004r.

Pracodawca

Gminna Biblioteka Publiczna
83-050 Kolbudy
ul.Staromlyriska 1

NAKAZ

Na podstawie art. 9 pkt 1, 2, 2a i 4, w zwigzku z art. 21 pkt 1 i art. 21a ust. 1 pkt 1 ustawy
zdnia 6 marca 1981r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2001r. Nr 124, poz. 1362
z pézn. zm.), po przeprowadzeniu kontroli w dniu 13.1.2004r. nakazuje:

1) Przeprowadzi¢ udokumentowang ocen¢ ryzyka zawodowego wystepujacego na posz-
czegélnych stanowiskach pracy w Bibliotece.

Podstawa pawna:

- art. 9 pkt 1 ustawy z 6.111.1981r. o PIP (Dz.U. z 2001r. Nr 124, poz. 1362 z p6zn. zm.),

. -art. 2w/ 5 -~ pkt 1 ustawy z 26.V1.1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94
Z péZn. zm.),

- § 39 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26.IX.1997r. w sprawie
ogdlnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650).

Termin wykonania: 31.111.2004r.

2) Przeprowadzi¢ w Bibliotece pomiary skutecznosci dzialania ochrony przeciwporaze-
niowej urzadzen i instalacji elektroenergetycznych.

Podstawa pawna:

- art. 9 pkt 1 ustawy z 6.111.1981r. o PIP (Dz.U. z 2001r. Nr 124, poz. 1362 z p6zn. zm.),

- art. 207 § 2 pkt 1 ustawy z 26.VI.1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94
z pOzn. zm.),

- § 10 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26.1X.1997r. w sprawie
og6blnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650).

Termin wykonania: 31.111.2004r.

Pouczenie:

Pracodawcy przystuguje prawo wniesienia odwotania od niniejszego nakazu w terminie
14 dni od daty doreczenia, za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydal nakaz,
do Okregowego Inspektora Pracy w Gdansku, adres: 80-264 Gdarisk ul.Dmowskiego 12
(art. 129 § 1 i 2 Kodeksu postgpowania administracyjnego w zwiazku z art. 16 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 6 marca 1981r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).




Whiesienie odwolania od decyzji nakazowych podlegajacych natychmiastowemu wyko-
naniu nie wstrzymuje ich wykonania. .

Niewykonanie nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

W przypadku zmiany pracodawcy niniejszy nakaz powinien by¢ pr
ny nastepcy.

Pracodawca jest obowiazany powiadamiaé inspektora pracy o
tych w nakazie z uplywem terminéw okreslonych w decyzjach.
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